Nota de Prensa: A un ano de los acuerdos
comerciales:  Trabajadores no  se
benefician con los TLC

A un afo de los acuerdos comerciales trabajadores no se benefician con los TLC

- El ex viceministro de Trabajo Julio Gamero advierte que la tasa de sindicalizacion ha
caido y que apenas 5 empresas agroexportadoras cuentan con sindicato de las mil 500
del sector, uno de los mas beneficiados por el acuerdo comercial con Estados Unidos

“Per0 estaria incumpliendo sus obligaciones en el marco del capitulo de los TLC con
Estados Unidos al promover sus exportaciones en base a una mano de obra que tiene
derechos laborales incompletos. Nos preocupa esa tendencia”, sefialé la coordinadora de
RedGe, Alejandra Alayza, en referencia a la reduccion del nimero de sindicatos, las
negociaciones colectivas y las inspecciones de seguridad y salud en los Gltimos tres
afios.

El ex viceministro de Trabajo, Julio Gamero, advirti6 como parte de un avance de un
estudio que elabora para RedGe, que en el marco del acuerdo comercial con el pais del
norte, no hay mejoras en la situacion del empleo y los derechos laborales, incluso hay
retrocesos: el nimero de negociaciones colectivas se redujo de 434 en 2007 a 364 en
2008 y a s6lo 233 en 2009.

Ademas, las inspecciones de seguridad y salud en Lima Metropolitana volvieron a caer
entre 2008 y 2009 de 742 a 326, mientras el niumero de trabajadores sindicalizados
también disminuy6 en términos porcentuales entre el 2007 y 2009 de 7.1% a 4,5% en
relacion con el total de asalariados privados registrados.

En el sector agro exportacion que se supone es el mas beneficiado por el acuerdo
comercial con EE UU, sélo existen 5 sindicatos de un promedio de 1, 500 empresas
agroexportadoras y la tasa de sindicalizacion apenas supera el 2% de los trabajadores de
dicho sector (Anuario Estadistico del MTPE, 2008), cifra por debajo de la media
nacional, que esta en el 4,5%. Entre las empresas de agro exportacion sélo hubo cuatro
negociaciones colectivas de un total de 419 que hubo a nivel nacional en 2008.

“En un contexto de firmas de TLC, es indispensable garantizar los derechos laborales
para que haya una mejor redistribucion de las oportunidades de comercio para los
trabajadores. De lo contrario, las ganancias se centraran en unos pocos”, asegurd
Alayza. La representante de RedGe también informé que el jueves 11 habra taller con
diversas organizaciones sociales para plantear propuestas concretas sobre la agenda
interna a un afio de los acuerdos comerciales asi como un foro publico con diversos
expertos en el Auditorio del Hotel San Agustin Exclusive (Calle San Martin 550,
Miraflores).

“La situacion del empleo al momento de la suscripcion del TLC con EE UU no ha sido
revertida por el gobierno que prefiere seguir implementado medidas coyunturales sin



efectuar cambios de fondo y con el riesgo de que continle agravandose la situacion”,
sefial6 Gamero.

En el contexto de los TLC y la crisis financiera, el Gltimo afio cayo el empleo. Si bien
en 2007 se registraba un crecimiento del empleo urbano de 8, 9% respecto al afio
anterior, a noviembre de 2009 este incremento se desacelerd hasta una tasa del 1,4%.

“¢Qué tipo de eslabdn de la cadena de produccion queremos ser? No podemos ser el
terreno de las extracciones de materia prima a costa de los derechos de los trabajadores
y los intereses del pais. Luego del TLC con EE UU, en los demés acuerdos comerciales
el Per( ha seguido bajando la valla”, sefialé Alayza.

EMPLEO Y TLC CON CHINA

El TLC con China ha sido uno de los mas cuestionados por las desventajas para el pais:
este acuerdo no incluye obligaciones en estandares laborales ni ambientales. Los
sectores mas sensibles (confecciones, productos de cuero y textiles), solo han sido
protegidos en forma parcial con el acuerdo comercial segun refiere un estudio realizado
por el economista Victor Torres para RedGE.

Ademas, los productores peruanos deben enfrentar practicas desleales (subvaluaciones,
dumping, triangulaciones, subvenciones) del pais asiatico y una gran competencia que
puede ocasionar despidos. Gamero sefiala que el sector textil y confecciones representa
la cuarta parte de la industria manufacturera, donde mas del 70% esta constituida por
pequefias y micro empresas que se verian desplazadas por los productores chinos.

En el sector calzado, el 65% de las importaciones de 2008 fueron de productos chinos y
con el TLC esta cantidad creceria mucho mas y afectaria a la mayoria de productores
peruanos ya que el 98.5% del rubro esta conformado por micro y pequefias empresas.

Alejandra Alayza de RedGe advirtid que el escenario podria complicarse mas adn
porque el 15 de marzo Peru inicia las negociaciones del Acuerdo Estratégico
Transpacifico de Asociacién Econémica (TPP) con Nueva Zelanda, Chile, Singapur,
Brunei, Australia, Estados Unidos y Vietnam. Y precisamente con este Gltimo pais
también existe una gran competencia por la industria del calzado. “Hay que tener
cuidado con seguir flexibilizando mecanismos de proteccién a nuestros productores
nacionales y los derechos de los trabajadores. Tenemos que tomar medidas para
protegernos y asumir politicas internas cuanto antes”, remarco.
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