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1. EMPLEO VS CALIDAD DEL EMPLEO

LO QUE MEJORO LO QUE NO MEJORO

= Tasas de desempleo: 4,5% a 4,0% entre < Solo el 12 % de la poblacion ocupada

2009 a 2013) trabaja con estandares de un trabajo
= Tasa de subempleo: 51,6% a 47% entre decente

2009 a 2013 “* 66 % no cuenta con contrato de trabajo o
= El empleo formal: 8% anual en promedio. no esta registrado

= La tasa de informalidad: 4,5 puntos entre * 46 % no cuenta con algun seguro de
2007 a 2012; pero el numero de salud.
Informales se mantiene. “* 51% recibe ingresos menores al salario
minimo (estancado desde el 2007)

“* Los ingresos no crecen al mismo ritmo



2. LEGISLACION Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION

ANTES DEL TLC Peru-EE. UU.

DESPUES DEL TLC Peru-EE. UU.

Dispersion legislativa.

Se incrementa la dispersion y se paraliza la tramitacion de la
Ley General del Trabajo.

Favorecimiento de la contratacion temporal.

Se incrementa el uso de la contratacion temporal (2 de cada
3 trabajadores

Se expiden regimenes promocionales que rebajan
el estandar de proteccion laboral.

Se consolida y amplia la cobertura de los regimenes
promocionales que rebajan el estandar de proteccion
laboral.

Desatencion de politicas y acciones especificas en
derechos fundamentales, en especial de la
libertad sindical.

Escasa inversion publica y resultados en las politicas
relativas a trabajo infantil y forzoso y falta de politicas y
acciones especificas en otros derechos fundamentales.

Inspeccion del trabajo débil

Reversion del proceso de fortalecimiento de la Inspeccidn.
Ley 30222 y “enfoque preventivo”



Caracteristicas y efectos de los regimenes promocionales.

REGIMENES PROMOCIONALES

= Contrato por exportacion no tradicional
(Ley N° 22342): Promocidn de
exportaciones no tradicionales

"= Promocion del Sector Agrario (Ley N°
27360): Promocion de formalidad y
desarrollo del sector

= Microy pequefia empresa: Promocion
de formalidad y desarrollo empresarial

Se basan en la afectacion o rebaja de
derechos (seguridad minima en el empleo o
ingresos)

Impiden el ejercicio de otros derechos como
la libertad sindical o el derecho a
condiciones seguras y saludables de trabajo

de la micro y pequena empresa

No han logrado los objetivos promocionales
que los “justifican” y por el contrario actuan
como “subsidios” para empleadores.




3. PROTECCION SOCIAL.

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y
PENSIONES

= 1 de cada 3 trabajadores no cuenta con
un seguro de salud

= 2?2 de cada 3 no se encuentran afiliados a
ningun sistema de pensiones.

= Escasa inversion publica en
aseguramiento en salud

= Poco mas del 40% de los afiliados a una
AFP cotiza regularmente

= OIT advierte que el sistema de seguridad
social no cumple principios basicos de
convenios 102

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Escaso nivel de implementacion de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Politica
Nacional de SST

Alto nivel de sub-registro y ausencia de
estadisticas de accidentes y enfermedades
profesionales confiable

Reforma regresiva de la Ley de Seguridad vy
Salud en el Trabajo con la Ley N° 30222 que
impide aplicacion de sanciones penales y rebaja
penas

Bajo nivel de
laborales

aseguramiento de riesgos




4. DIALOGO SOCIAL.

1. Debilitamiento de instancias de dialogo tripartito (CNTPE y CNSST) en
funcionamiento, en confianza entre actores y en posicionamiento en
materia de politica social

2. Surgimiento de nuevos espacios de dialogo, relacionados con la promocion
del empleo, la productividad y competitividad, con participacion de
empresarios y sin participacion de trabajadores

3. Expedicion de reformas legislativas sin dialogo social: i) ampliacion de
régimen Mype, ii) Ley de Servicio Civil, y, iii) Ley N° 30222 que modifica la
Ley de Seguridad y Salud y establece el enfoque productivo en Ia
Inspeccion




