TRABAJADORES AGRARIOS RECLAMAN MAYORES BENEFICIOS

Piden modificacidon de Ley de Promocidn Agraria N2 27360, antes que se apruebe TLC con U.E. en
el Congreso de la Republica

Por: José Carlos Leén Carrasco

Lima, 13 Abril (Agraria.pe) No todas son buenas noticias en el agro. El sector agroexportador en el
Perd ha presentado un crecimiento sustancial durante los Ultimos afios, permitiendo que
productos agricolas nacionales ingresen a diversos mercados internacionales, lo que ha originado
se incremente el numero de trabajadores, sin embargo este famoso “boom” de las
agroexportaciones no habria generado tales beneficios para todos los involucrados en este sector;
uno de ellos son los trabajadores.

Es por ese motivo que la Red Peruana por una Globalizacion con Equidad (Red GE), realizd un
desayuno de trabajo denominado “TLC Perl/ Colombia- UE” que conté con la participacion de la
coordinadora ejecutiva de Red GE, Alejandra Loayza; el economista y experto en temas laborales,
Julio Gamero; la directora de Programas en el Peru de Environmental Investigation Agency (EIA),
Julia Urrunaga y el vicepresidente de la Confederaciéon General de Trabajadores del Peru (CGTP),
Juan José Gorritti.

En la reunién se analizaron temas como el cumplimiento de estandares laborales y ambientales
exigidos en el acuerdo comercial con la Union Europea (U.E), en ese sentido los presentes
sefialaron que el TLC con la U.E. tiene niveles de obligacién en materia laboral menores a los
establecidos en el TLC con Estados Unidos.

Los conferencistas consideraron que para el sector agroexportador es necesario que antes de
proceder a la votacion en el Congreso (requisito para el TLC), se modifique la Ley de Promocidn
Agraria N2 27360, que segln dijeron se ha constituido en un elemento que ha incrementado la
diferenciacion entre el agro moderno (basicamente de exportacién) y el agro tradicional (que
descansa en la pequeiia produccion).



Hablan los expertos

Julio Gamero, sefalé que, lamentablemente, el régimen laboral especial para las
agroexportaciones, constituye no solamente un régimen discriminatorio, sino que no permite que
el boom del crecimiento del sector se exprese en una mejora efectiva de las condiciones laborales
de los trabajadores del sector.

“No podemos seguir promoviendo sectores sobre la base de mano de obra barata y de
trabajadores con menos derechos”, afiadid.

Por otro lado, Julia Urrunaga recordé que uno de los acuerdos de este TLC, es sobre la
preservacién de los recursos naturales, en ese sentido advirtié que en el seguimiento de las
obligaciones del acuerdo comercial con Estados Unidos, en materia forestal, existen evidencias de
violaciones a los estandares ambientales muy comprometidos.

Ademas, reveld que gran parte de madera que el Perd ha venido exportando a Estados Unido, con
permisos oficiales, tienen origen ilegal. Es decir, estas exportaciones estarian violando no solo el
TLC vigente con Estados Unidos, sino otras leyes peruanas y estadounidenses.

Qué dice la Ley de Promocion Agraria

Segln los especialistas, dicha ley N2 27360 seiiala, entorno al régimen laboral agrario, que
respecto a las modalidades de contrato que se aplican al sector agroexportador, establece que los
empleadores podran contratar a su personal por periodo indeterminado o determinado. En este
ultimo caso la duracién de los contratos dependerd de la actividad agraria que desarrolle.

La ley también dice que podran establecerse jornadas de trabajo acumulativas, siempre que el
numero de horas trabajadas durante el plazo de contrato no exceda en promedio los limites
maximos previstos, esto en contraposicidn con el régimen laboral comun que dice que sdélo deben
ser 8 horas diarias las laborables y posterior a eso se tiene derecho al cobro de horas extras,
detallaron.



Ademads, segun explican, la remuneracién diaria en este sector estad entre los S/. 23 y S/. 26
incluyendo la compensacién por tiempo de servicios (CTS) y las 2 gratificaciones (correspondiente
a Fiestas Patrias y Navidad). Solo gozan de 15 dias calendarios de vacaciones por cada afio
completo de servicios.

Tienen menor indemnizacién por despido arbitrario, ya que reciben media remuneracién por cada
afo de servicio con un maximo de 6 sueldos en contraparte con el régimen laboral comun que
recibe mes y medio de sueldo por afio de servicio con un maximo de 12 remuneraciones por este
concepto, sefalaron.

Asimismo, casi no existen sindicatos (solo el 1,3% en el sector agrario), y hay una gran diferencia
en la distribucién de los beneficios entre los ejecutivos de las agroexportadora y sus trabajadores,
siendo de los primeros hasta 33 veces mayores. Por otro lado el empleador del agro sélo aporta el
4% a EsSalud mientras que el empleador del régimen laboral comun aporta el 9%, por lo que
consideran son mal atendidos, concluyeron.

Datos:

. En el 2008, de 97,337 sindicalizados a nivel nacional, apenas 2,367 correspondian al agro.

. Un sector de los europarlamentarios socialistas, esta preparando una propuesta para revisar los
estdndares laborales comprometidos y sus niveles de cumplimiento como condicién para su
disposicién ante este TLC.



