Frente a los ataques empresariales a las ultimas reformas laborales
POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES
FUNDAMENTALES EN EL PERU

Peru aspira a integrarse un dia en el selecto club de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Economico (OCDE), donde la tasa promedio de sindicalizacion es de casi 30%. La
misma tasa en América Latina es de alrededor del 13%, pero esa tasa en el Peru es inferior al 5%.
Esto quiere decir que el nimero de personas que en Peru ejerce este derecho humano representa
menos de la mitad del promedio existente en los demas paises de nuestra regién, y menos de la
quinta parte de quienes pueden hacerlo en el &mbito de la OCDE.

Sin sindicatos no hay negociacién colectiva; y, como miltiples estudios revelan, existe una fuerte
correlacion positiva entre las buenas condiciones laborales y la capacidad de negociacion
colectiva de las y los trabajadores. Pert ocupa en America Latina la pendltima posicidon en este
aspecto.

Las reformas neoliberales implementadas a partir de 1990 generaron una de las “flexibilizaciones”
laborales mas salvajes de América Latina. En particular, generalizando condiciones para el abuso
de la contratacion temporal (7 de cada 10 trabajadores vive sin justificacion ligado a un contrato de
corto plazo) y la intermediacion en la prestacién de servicios (mds de 100 mil trabajadores emplea-
dos a través de services y contratas percibiendo menos derechos que los pagados en las empresas
donde trabajan). Ambas modalidades son empleadas como la mejor arma patronal contra la
sindicalizacién. A la par, se modificaron las normas que regulaban la sindicalizacién y la negocia-
cién colectiva para revertir su significancia e impedir, especialmente, la negociacion colectiva por
rama de actividad que regia en casi una decena de sectores de nuestra economia a principios de
los anos noventa.

Durante las tres décadas pasadas el modelo neoliberal fue incapaz de promover la demanda
interna, el crecimiento de los empleos asalariados formales y con estabilidad, o mejorar las
condiciones en el mercado laboral. En buena medida porque fueron los grandes empresarios, casi
solos en la cancha, quienes influyeron en las decisiones de politica, para beneficiarse de éstas en
exclusividad gracias a su cercania con el Estado.

Para terminar con la precarizacion y explotacién laboral, reducir la informalidad y expandir nuestro
mercado interno, se requiere reducir la inseguridad e intermediacién laboral, lo mismo que elevar
la tasa de sindicalizacién y de negociacion colectiva, y asi mejorar los salarios reales que deben ser
el sustento del consumo nacional, como en los paises desarrollados de la OCDE a la que Peru
aspira a integrarse.

Los virulentos ataques contra las recientes reformas laborales desatada por la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP) y los abogados a su servicio, con el
egoista y exclusivo fin de mantener un estatus quo que los beneficia, deben ser rechazados.
Nuestra clase empresarial debe entender que una Conducta Empresarial Responsable no es viable
sino se respetan los derechos humanos de las y los trabajadores, y estos incluyen el trabajo
decente, la sindicalizacién y la negociacidn colectiva. Las centrales sindicales, que nunca fueron
consultadas cuando se hicieron reformas laborales para perjudicar a las y los trabajadores, tienen
mucha razén cuando sostienen que las normas aprobadas no afectan la inversién privada, ni
atentan contra el trabajo, como han salido a afirmar antojadizamente los defensores del actual
modelo econdmico neoliberal de explotacion laboral. Muy por el contrario, permite el acceso a
trabajo digno mediante el destrabe del ejercicio de libertades sindicales en 3 aspectos
fundamentales: mayor facilidad para la afiliacién sindical y la constitucién de sindicatos;
fortalecimiento de la negociacién colectiva por rama de actividad y el restablecimiento del derecho
a la huelga.




igual de importante es sefalar que las medidas adoptadas por el Gobierno estdn consonancia con
la accion numero 10 del Plan Nacional de Accidn sobre Empresas y Derechos Humanos, politica
publica consensuada por las organizaciones que participaron en la mesa multiactor (compuesta
por el Estado, los empresarios, trabajadores, pueblos indigenas y organizaciones de sociedad civil)
constituida para tal fin; por lo que su derogatoria constituiria un acto de boicot de este compromiso
del Pert con la ciudadania y el Sistema Internacional de los Derechos Humanos al que el pais esta
adherido.

Por estas razones, consideramos justos y hacemos propia la defensa de los derechos
fundamentales de los trabajadores y trabajadoras, y nos plegamos a las acciones de lucha que las
Centrales Sindicales y el movimiento sindical en su conjunto esta convocando.

Confederacion General de Trabajadores del Perd (CGTP)

Central Unitaria de Trabajadores del Perd (CUT Peru)

Central Auténoma de Trabajadores del Perti (CATP)

Confederacion De Trabajadores del Pert (CTP)

Comisién Episcopal de Accidén Social (CEAS)

Plataforma de la Sociedad Civil sobre Empresas y Derechos Humanos
Coordinadora Nacional de Derechos Humanos

Asociacion Peruana de Laboralistas al servicio de los Trabajadores (ALPT)
CooperAccion

Centro de Politicas Publicas y Derechos Humanos (Peri EQUIDAD)

Red Peruana por una Globalizaciéon con Equidad (RedGE)

Red Muqui

Comisiéon de Derechos Humanos de Ica (CODEHICA)

Instituto de Defensa Legal del Ambiente y el Desarrollo Sostenible (IDLADS)
Derechos Humanos y Medio Ambiente (DHUMA-Puno)

Fundacién Ecuménica para el Desarrollo y la Paz (Fedepaz)

Programa Laboral de Desarrollo (PLADES)

We World

Asociacion Pro Derechos Humanos (APRODEH)

GRUFIDES
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PLATAFORMA DE LA
SOCIEDAD CIVIL SOBRE
©  EMPRESASY
< DERECHOS HUMANOS :

Redkedhedhed
RN

<

CooperAccion

k|82

Hnos Centro de Politicas Pdblicas y Derechos Humanos

ASOCIACION

Fedepaz %«

Fundacién Ecuménica para el Desarrollo y la Paz

PERUANA DE
LABORALISTAS

COMICION EPIGCOPAL ==
u} ARROLLO

Ceas PLADES &

O iy (World

IDLADS Mineria Ambienfe

APRODEH

ED

DE ACCION SOCIAL




