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Politicas para la microempresa é¢paradero final?

Desde el 8 de agosto viene operando un cambio organizacional muy importante en PRODUCE.
Desaparecio del organigrama la Direccién General de Mypes y Cooperativas. Ello es producto de la
RM 343 — 2012 — PRODUCE, del 23 de julio de 2012, que introduce cambios sustantivos en el ROF
de dicho Ministerio.

Se cancelaron las antiguas Direcciones Generales (DG) y ellas se sustituyeron por las DG de: a)
Politicas y Regulacion, b) Desarrollo Productivo, c) Estudios econdmicos, evaluacion y
competitividad territorial, d) Innovacion, transferencia tecnoldgica y e) Servicios empresariales y
Asuntos Ambientales. Si bien se sefiala que PRODUCE tendra la rectoria de los temas vinculados
con la microempresa, las acciones y politicas hacia dicho sector podrian diluirse ya que sale de
escena un espacio estatal bien definido para dicho tema.

Desde que la promocién a la microempresa se concentré en el MTPE (a comienzos del gobierno
del Presidente Toledo), el itinerario de la politica publica correspondiente no ha mantenido un
norte claro. Asi, en el 2005, sélo 3 afios después, se inicid el inusitado propdsito de trasladar dicha
rectoria hacia PRODUCE. Los argumentos iban en el sentido de darle protagonismo empresarial a
la microempresa. En el 2008 se consagra dicho cometido y los resultados no son halagiiefios.
Primero, ello vino de la mano con la supresion de PROMPYME —con la excusa de racionalizar el
numero de entidades publicas- y, segundo, ello significaria el quiebre del proceso de consolidacion
de la institucionalidad publica y de participacién generadas en el marco de la Ley 28015. Como lo
venian siendo las reuniones regulares del CODEMYPE, la apertura de los COREMYPE en los
espacios regionales y el disefio participativo del Plan nacional de la microempresa.

Dicha mudanza, de Trabajo a PRODUCE, fue coincidente con la expedicion del DL 1086 que con el
argumento de extender progresivamente los derechos laborales no hizo sino contribuir a la
disminucion de ellos al extender el régimen laboral especial —focalizado en las Mypes de hasta 10
trabajadores- al segmento empresarial de hasta 100.

Tras el cambio en la rectoria de la microempresa (fines del 2008), el CODEMYPE caeria en la
inaccion, la organizacion y funcionamiento de los COREMYPE decaerian y el disefio de un nuevo
Plan hacia la Mype no encontraria, aun, un terreno propicio. La debilidad de los gremios de
microempresarios resultaria elocuente ya que no lograron revertir dicho proceso y menos influir
como colectivo con propuestas especificas que promuevan su sector.

Hoy, estamos ante un nuevo cambio. ¢Habrad futuro para una politica publica promotora de la
microempresa?.
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