La Debida Diligencia tiene como objetivo que las empresas establezcan de
manera prodctiva y preventiva las medidas necesarias para garantizar el
respeto y cumplimiento de los derechos humanos. es un proceso que
contribuye a que las empresas puedan identificar, mitigar y prevenir los
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LAS BAMBAS

La empresa ha sido
sancionada en reiteradas
oportunidades por parte del
OEFA debido a los impactos
generados por el transporte
de sus minerales.
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