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AGUA
Investigador

recomienda al
Gobierno desarrollar
proyectos de retencion
de agua, y sugiere a
agroexportadores
sustituir cultivos de
esparragos por otros
que consuman menos
recurso hidrico.

ROBERTO ROSADO

En las Gltimas semanas se
haalertado de laescasez de
aguaenlosvallesdelca,y
eseriesgo también persigue
al proyecto especial deirri-
gacion Chavimochic, situa-
doenlacostadel departa-
mentode La Libertad.

Asi lo advirtid Ignacio
Cancino, expertoen Cambio
Climéticode laUniversidad
de Stanford, al considerar
queactualmente el proyecto
atraviesaporunestréshidri-
coyqueen 20afios se espe-
raunaescasez total deagua.

“Chavimochicsehacons-
truido parallevar 80 metros
cubicos de aguapor segun-
dodel (rio) Santahastalas zo-
nasderiego de los valles de
Chao, Viray Moche.Peroen
épocadeestiaje se hareduci-
doinclusoamenosde 30 me-
troscubicosenalgunascam-
pafias (agricolas)”, explico.

Elespecialistasefialaque
cadavezmasavanzanlosdes-
hielosdelaCordilleraBlanca,
lacual nutreal rio Santa.

“Seprevé queendosdéca-
daslaszonas de losnevados
delaCordilleraBlancavana
desaparecer, y esogenerara
gravesproblemasenlasépo-

usi

Lasempresasagroexportadoras que operanen Chavimochicnoestanhaciendounuso éptimo delagua, sefiala Cancino.

Advierten el riesgo de
un estres hidrico en el
proyecto Chavimochic

casenquenollueveenlaszo-
nasaltas, periodo que impli-
ca lamayor parte del afio”,
afiadié Cancino.
Unamaneradecontrarres-
taresasituacionesqueel Go-
bierno desarrolle mecanis-
mos de retencion de lamayor
cantidaddeaguaenlaparteal-
tadelacuencadelrioSanta,y
esetrabajodebeextenderseen
todalacordilleraoccidental.

otrosi digo

Ignacio Cancino, expertoen Cambio Climéatico, manifestd queenlana-
pafreaticadelvalledelcahadisminuidodemaneradrastica, contasas
deentre0.5y2metrosalafo,yenalgunoslugares hastade 8 metros
alafo. “Esaesunadelastasas masrapidade agotamientodelrecur-
soacuiferodetodoelmundo”, afiadio, trascomentar que paradarnos
unaidea, elaguaqueseconsume parael cultivode esparragosimpor-
tados al Reino Unido en elafo 2008 ascendi6é a9 millones de metros
cubicos,loqueequivalea3,600 piscinasolimpicas.

Cultivos
Asimismo, el investiga-
dorindic6 que lasempresas
agroexportadoras que ope-
ran en Chavimochic no es-
tan haciendo unuso 6ptimo
delagua, ademas que lama-
yoriade cultivossondeespa-
rragos, locual demandabas-
tanteagua.

Ademas consideré como
muy bajos los S/. 600 que la

CE

€6 Laactividad
agricolaen el Peru
requiere ingentes
cantidades de agua,

sin embargo se esta
desarrollando en zonas

donde el recurso es
limitado 99

66 Estamos viendo

en el pais un uso poco
racional que se hace de
recursos escasos como
es el agua. Estamos
exportando aguaen
zonas de desierto 99

Ignacio Cancino
Universidad de Stanford

agroindustria paga al afio
por regar una hectareaagri-
cola, teniendo en cuentael
alto costo de laeventualidad
denodisponerdeeserecurso
dentrode 20 afios.

“Siestosigueasi, el cul-
tivo de esparrago sera in-
sostenible. Entonces se de-
beracionalizarelaguay la
agroindustria debe buscar
otrotipodecultivosalterna-
tivos que consuman menor
agua, como aji piquilloyal-
cachofa que pueden unasi-
milar rentabilidad”, sugirio
Cancino.

Asimismo, enunreciente
estudio del Centro Peruano
de Estudios Sociales (Cepes)
denominado “GotaaGota”,
se sefiala que la expansion
del cultivo de esparragos se
havueltoinsostenible dados
el contexto hidrologicoy las
demandasdeaguaenel va-
lledelca.

Directores de las empresas
agroindustriales ganan
30 veces mas que jornaleros

BRECHA
Unrecienteinformeelabora-
doporJulioGamero, experto
laboral, revelaque existeuna
largabrechasalarial entre los
jornalerosydirectivosdelas
empresas exportadoras.
“El salario anual de un
jornalero, que esquienhace
posible el cultivo del espa-
rrago, esde S/. 9,200 anua-
les, mientras que laremu-
neracionanual del personal
del directoriollegaaS/. 311
mil, esdecir,ganan 30 veces
mas”, concluye el estudio.

en corto

Erick Kyle, representante sindi-
caldelaUnién de Trabajadores
Agricolas de California, EE.UU.,
advirtio queladiferenciasalarial
yconflictoslaboralessondegran
preocupacionparalossindicatos
ensupais. Ellohamotivadoqueel
13deoctubrepresentaraunacar-
tadirigidaalaministrade Traba-
jo, Manuela Garcia, expresando
supreocupaciénporelcasodela
empresaSociedad AgricolaVira.

En el informe se sefia-
laque estasituaciénes mas
grave si tenemos en cuen-
taque lasempresas agroex-
portadoras handuplicadola
produccionde esparragosen
los tltimos 10afios, llegando
asuperarasuscompetidores
anivelmundial, einclusoal
giganteasiético.

Enelestudiodenominado
“Agroexportacion: competi-
tividad, derechoslaboralesy
dumpingsocial” seconsidera
quelosbajossalariossedeben
aquehayunadebilidadenla

GESTION

Lostrabajadoresdelsectoragrariotienentrabajo estacional,lamayorianotienetrabajo continuoenelafo.

capacidadnegociadorade los
trabajadoresde laagroexpor-
tacion, puesenel sectorsolo
hay seissindicatos.
Amododerecomendacio-
nes, Gamerosostiene que por
unasuntodeequidad lasem-
presas del sector deben ade-
cuarlaseguridadsocialenun

esquemamasampliode pro-
teccionsocial.
“Lostrabajadores del sec-
toragrariotienentrabajo es-
tacional, lamayorianotiene
trabajo continuo en el afio.
Ellolesgeneraingresosy sa-
lidasdelambito de laseguri-
dadsocial, conlasecuelade

pérdidade bienestar”, afiade
Gamero.

Cabeanotarqueel estudio
hatomado en cuentalos sa-
larios que se paganen Cam-
posoly Vir(, las dos princi-
palesempresasexportadoras
deesparragofrescoyencon-
servas, respectivamente.



